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Informacje o sondazu

Sondaz prowadzono w dniach 8 do 15 kwietnia 2020 roku z pomocg platformy Microsoft Forms. Link
zapraszajacy do udziatu w sondazu wystano m.in. na Polska Grupe Scrum na Facebook, na Slacku Agile
Coach Campu PL, przez firmowe profile Code Sprinters w social media, jak rowniez moj profil indywidualny.
ProsiliSmy takze uczestnikéw sondazu o przekazywanie go innym.

Zebhy $ledzi¢ trendy formularz jest nadal dostepny, a w poczgtkach maja ponownie poprosimy o udziat w
sondazu przy pomocy tych samych srodkéw co poprzednio.

Wyniki

W sondazu ogétem wzieto udziat 55 oséb. Zgodnie z oczekiwaniami wiekszo$¢ respondentéw pracuje na
stanowiskach zwigzanych z Agile (Scrum Master, Agile Coach, Agile Lead) - tacznie 53.8%. Wiekszos¢ z
nich petni aktualnie role Scrum Mastera.


https://forms.microsoft.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=paVZND4w10KF9sWEkGlK6id7X9zpcuRCgkyM1JtaEgRUM0RDVTZWUkRaMlUwTzY0R0IzSU1UUlhOQi4u
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Odpowiedzi na pytanie o stanowisko

Jesli idzie o opinig, co do dalszego rozwoju sytuacji wiekszo$¢ respondentéw uwaza, ze mamy do czynienia
z lekkim kryzysem, ktéry szybko zostanie przezwyciezony (pola zétte i zielone na diagramie ponizej). 5.5%
respondentéw uwaza nawet, ze nastgpi szybki powr6t do normalnosci (czyli stanu sprzed pandemii i
wywotanego przez nig kryzysu). Wigkszo$¢ - 58.2% respondentow - spodziewa sie, ze wraz z koficem roku
kryzys sie skonczy i rok 2021 bedzie juz rokiem wzrostow i powrotu prosperity. Tylko okoto jedna trzecia
respondentéw (34.5%) spodziewa sie ciezkiego kryzysu gospodarczego.

Szybki kryzys w 2020, powrot do
wzrostdw i prosperity w 2021

@ Recesja do 10 kwartatéw, potem
dalej sie rozwijamy

@ Ciciki kryzys, ktéry moze potrwac
nawet kilka lat

@ Szybki powrdt do nermalnosci po
wygasénigciu epidemii, bedzie po
wszystkim do korica Q3

58.2%

Odpowiedzi na pytanie “Jaka jest Twoja ocena co nas czeka ekonomicznie?”

Warto przy tym zauwazy€, ze najbardziej optymistycznie nastawieni sg Scrum Masterzy. Niemal trzy
czwarte, bo az 73.3% sposrod nich spodziewa sie, ze kryzys zakoriczy sie wraz z koricem biezacego roku.



@ Ciezki kryzys, ktéry moze potrwaé
nawet kilka lat

@ Recesja do 10 kwartatéw, potem
dalej sie rozwijamy

@ Sszybki kryzys w 2020, powrdt do
wzrostdw i prosperity w 2021

Odpowiedzi na to samo pytanie wsréd Scrum Masteréw

Z kolei Product Ownerzy oraz osoby, ktore okreslity swoje stanowisko jako “Dyrektor / Prezes” oceniaja
sytuacje inaczej - odpowiednio 50% i 66% z nich uwaza, ze mamy do czynienia z ciezkim kryzysem, ktory
potrwa kilka lat.

Jednym z typowych rezultatow kryzysu gospodarczego sg redukcje zatrudnienia, dlatego kwestia ta byta
poruszana w naszym badaniu.. Wigkszos¢ respondentéw nie czuje sie zagrozona zwolnieniem, cho¢ 7.3%
respondentdw juz zostato zwolnionych.

@ Jestem niedo ruszenia

@ Nie wiem, moge dostac zwolnienie a
moge nie

Juz mnie zwolnili

@ Obawiam sig zwolnienia w
najblizszym czasie

@ Inne odpowiedzi

Odpowiedzi na pytanie “Czy czujesz sie zagrozony zwolnieniem?”

s U

Warto zwréci¢ uwage na to, ze prawie jedna trzecia respondentéw wybrata odpowiedz “jestem nie do
ruszenia”. Co ciekawe, najwiecej takich odpowiedzi byto wsrdd Agile Coachy.



@ lestem nie do ruszenia

' Nie wiem, mogg dostac zwolnienie a
moge nie

@ Nie, najgorszy scenariusz jaki widze
to redukcja pensji/etatu

@ Obawiam sig zwolnienia w
najblizszym czasie

@) samzmieniam

Odpowiedzi na pytanie “Czy czujesz sie zagrozony zwolnieniem?” wsrdd Agile Coachy
Rowniez prawie jedna trzecia (30%) Scrum Masteréw w ogdle nie obawia sie o swoja prace.

@ Jestem nie do ruszenia
Juz mnie zwolnili

@ Nie wiem, moge dostaé zwolnienie a
moge nie

@ Obawiam sie zwolnienia w
najblizszym czasie

Odpowiedzi pytanie “Czy czujesz sie zagrozony zwolnieniem?” wsrdd Scrum Masteréw

Tak optymistyczne nastawienie moze wynikac z tego, ze wiekszo$¢ respondentéw nie zetkneta sig jeszcze
ze zwolnieniami z powodu “koronakryzysu” w swojej firmie. Tylko u 12.7% respondentéw zwolnienia
nastapity juz w marcu, a jedynie 5.5% jest pewnych, ze nastapiag w kwietniu. W pozostatych firmach panuje
raczej wyczekiwanie i niepewnos¢. Az 29.1% respondentéw jest pewnych, ze w ich firmie zadnych zwolnien
nie bedzie.



@ Napewno nie bedzie

@ Moze beda ale to nic pewnego
@ Inne odpowiedzi
 Juznastgpity w marcu

@ Beda w kwietniu

@ Jestem freelancerem

@ Nie wiem

Odpowiedzi na pytanie “Czy w Twojej firmie sg zwolnienia w zwigzku z kryzysem?”

Bardzo interesujagce byty odpowiedzi na pytanie, w jakim charakterze respondenci poszukiwaliby obecnie
pracy, gdyby musieli. Nie jest szczegdlnym zaskoczeniem, ze wszyscy programisci szukaliby pracy wtasnie
jako programisci. Rowniez wiekszos¢ menedzeréw szukataby pracy jako menedzer, przy czym jeden
respondent szukatby pracy jako “Dyrektor / Prezes”.

Duzo bardziej zréznicowane byty odpowiedzi Scrum Masteréw. Nieco ponad potowa (55%) Scrum Masteréw
deklaruje poszukiwanie pracy na tym samym, ale oznacza to tez, ze niemalze co drugi Scrum Master jest
gotowy do pracy w innej roli.

Scrum Master

Tester / Inzynier testow
10.0%

Agile Coach
5.0%

Inne odpowiedzi
15.0%

Product Owner
5.0%

Programista
10.0%

Scrum Master
55.0%

Odpowiedzi na pytanie “Jesli musiatabys/musiatbys szukac teraz pracy w jakiej roli bys jej przede wszystkim
szukat/a?" wsrod Scrum Masterow



Komentarz

Wyniki sondazu byty dla mnie pewnym zaskoczeniem. Spodziewatem sie bowiem bardziej pesymistycznych
odpowiedzi.

Z drugiej strony optymistyczne podejscie jest jedng z waznych cech dobrego Scrum Mastera. Po Scrum
Masterach spodziewamy sie wtasnie tego, ze bedg szuka¢ co da sie zrobié, jakie sg pozytywy sytuacji i tak
dalej, dzieki czemu beda w stanie tatwiej wyprowadzac zespoty z bezproduktywnego narzekania i marazmu.
Z tej perspektywy fakt, ze to wtasnie Scrum Masterzy oceniajg sytuacje najbardziej pozytywnie nie powinien
dziwicé.

Mimo to patrzac na naplywajgce informacje na tematy gospodarcze mozna podejrzewaé, ze to
optymistyczne nastawienie bedzie w najblizszych miesigcach coraz trudniej utrzymad.
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